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AgileThinking® _C-Level 
 

Wäre es schön, wenn 
o Dein Unternehmen sich aktiv und innovativ auf einem sich stetig verändernden  

Markt positioniert, 
o Deine Mitarbeiter:innen alle intrinsisch motiviert sind, 
o und Deine Manager:innen dies kraftvoll und inspirierend ermöglichen? 
 
Wir ermöglichen Top-Managern und ihren Teams, mittels vertrauensvoller Zusammenarbeit  
– basierend auf Diversität und entlastender Delegation – zukunftsweisende Entscheidungen  
zu treffen, um innovative Wege zu entwickeln.  

 

 

Mit unserem Führungsradar identifizieren wir klare Key 
Performance Indicators (KPIs) und finden heraus, wo die 
größten Bedarfe sind.  
 
Wir können das Führungsradar flexibel an Ihre Bedürfnisse 
anpassen und nach der Durchführung gemeinsam 
entscheiden, in welche Richtung wir als Erstes gehen. 

 
Dafür bieten wir ein in sich flexibles Framework, welches - individuell auf  
die Bedürfnisse Ihres Unternehmens angepasst - die Ausschöpfung aller  
vorhandenen Potentiale ermöglicht. 

 

 

Trainer 
Matthias H. Grote, Geschäftsführer von Solutions  
in tune, ist Führungskraft mit über 20 Jahren Erfahrung in 
Industrie und Sozialwirtschaft. Er verfügt über eine lang-
jährige Expertise in den Bereichen Personalentwicklung,  
Recruiting, Betriebswirtschaft, Standortentwicklung  
und Qualitäts- und Umweltmanagement (Zertifizierung 
nach: ISO 9001 & ISO 14001). Er arbeitet vor allem in den 
Bereichen Führungskräfte- und Teamentwicklung, Beratung 
in Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, 
Projektentwicklung und Inklusionsmanagement. 

Jens R. Dreßler, Inhaber der Marken DieEinheit®  
und AgileThinking®. Seit 2000 ist Jens im Bereich Beratung 
& Entwicklung in der Unternehmenskommunikation tätig – 
zunächst mit dem Schwerpunkt Informationsarchitektur 
von Unternehmenswissen (Certified IT-Systems Manager), 
jetzt in den Bereichen Informationsarchitektur (UX)  
und agiles Coaching (Certified Agile Business Coach & 
Scrum Product Owner®).  
 

 

Call to Action 
value@agile-thinking.de 

+49 221 42 91 41 81 

Es wird 
gehandelt 

(Training 8 Std.)

Koffer für die Zukunft 
wird gepackt 

(Konzept)

Führungsradar 
versendet
(30 Min. pro 

Führungskraft)

Lift up
(2 Std.)

Führung in Change-Prozessen 

 

Immer häufiger müssen Führungskräfte und Ihre Teams auf sich verändernde Märkte reagieren.  
Um diesen Prozess gelingend und kraftvoll zu gestalten, braucht es Kompetenzen, Ressourcen  
und eine Strategie zur Umsetzung im Team.  
 
Häufig stellen sich Entscheider die Fragen: 

• Wie positioniere ich meine Teams auf einem sich stetig verändernden Markt? 
• Wie motiviere ich meine Mitarbeiter im Change-Prozess? 
• Was brauche ich als Führungskraft, um dies kraftvoll und inspirierend zu ermöglichen? 

Mit unserem – an Ihre unternehmerischen Bedürfnisse anpassbaren 
Framework „Führungsradar“ identifizieren wir zusammen mit Ihren 
Führungskräften die größten Entwicklungsbedarfe innerhalb der 
Abteilung und leiten daraus klare Kennzahlen ab.  

Im Rahmen eines Workshops erarbeiten Ihre Führungskräfte auf Basis 
der Ergebnisse eine Strategie zur Schärfung des eigenen 
Führungsansatzes, zur Entwicklung und Begleitung des Teams im 
Change-Prozess und zur Entwicklung der Potenziale Ihrer Teams.  

 

Zielgruppe:  C-Level Führungskräfte            Umfang: 2 Tage (o. n. V.) 
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                          Jens R. Dreßler 

 

 

 

Matthias Hinrich 
Grote 

Inhaber der Marken DieEinheit®  
und AgileThinking®. Erfahrungen in 
Beratung & Entwicklung Unter-
nehmenskommunikation, 
Informationsarchitektur (UX),  
agiles Coaching (Certified Agile 
Business Coach & Scrum Product 
Owner®).  

 

Geschäftsführer von Solutions in 
tune, Führungskraft/ Personal-
verantwortlicher mit 30 Jahren 
Erfahrung in Industrie- und 
Sozialwirtschaft. Führungskräfte- 
und Teamentwicklung, Arbeits- & 
Gesundheitsschutz 


