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Betriebliches Präventionsmanagement 

 

Langzeiterkrankungen stellen für Unternehmen einen menschlichen und wirtschaftlichen 
Schaden dar.  

Jede krankheitsbedingte Nachbesetzung beinhaltet einen vorherigen Verlust an menschlicher 
Expertise, steigert die Personalkosten gegenüber Budget um bis zu Faktor 2,5 und sorgt für 
Performance-Verluste/Mehrbelastungen in den Teams.  

Die Implementierung präventiv ausgerichteter Strategien in Ihr betriebliches 
Gesundheitsmanagement verbessert nachhaltig diese Situation und gibt Antworten auf die 
Fragen: 

• Wie bekommen wir die somatisch/ psychischen 
Ausfallzeiten in den Teams reduziert? 
 

• Wie können wir unsere Mitarbeitenden 
präventiv unterstützen?  

 

• Welche Kooperationspartner und 
Finanzierungsmöglichkeiten gibt es für diese 
präventiven Maßnahmen? 
 

 

Nach einer strukturierten Erhebung der Bedarfe, begleiten wir Sie bei der Verankerung 
präventiver Maßnahmen – unter betriebswirtschaftlicher Perspektive (Refinanzierung, etc.) 
und Nutzung der bestehenden Strukturen im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement. 

Solutions in Tune begleitet Sie zusammen mit Partnern aus meinem Netzwerk auf diesem 
Weg. 

Zielgruppe: strategisches Personalmanagement/C-Level   Umfang: nach Vereinbarung (o. n. V.) 

Gerne erstellen wir ein auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes Angebot. 

 
 
Matthias 
Hinrich Grote 

Geschäftsführer von Solutions in 
tune, Führungskraft/ Personal-
verantwortlicher mit 30 Jahren 
Erfahrung in Industrie- und 
Sozialwirtschaft. Führungskräfte- 
und Teamentwicklung, Arbeits- & 
Gesundheitsschutz 

 


